NỘI DUNG THÔNG TIN 
TẠI HỘI NGHỊ THÔNG TIN CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO
1. Chức năng của cơ quan Bảo hiểm xã hội:

Cơ quan bảo hiểm xã hội là cơ quan nhà nước có chức năng thực hiện chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; quản lý và sử dụng các quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; thanh tra việc đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.
2. Một số kết quả hoạt động nổi bật của BHXH tỉnh 5 tháng đầu năm 2018:

* Công tác Thu:
   * Số người tham gia: Tính đến 31/5/2018 số người tham gia BHXH, BHYT trên địa bàn tỉnh là 1,209 triệu người, tăng 8.138 người so với cùng kỳ năm 2017. Trong ®ã:

   - Sè ng­êi tham gia BHXH b¾t buéc lµ:     221.193 ng­êi

   - Sè ng­êi tham gia BHXH tù nguyÖn lµ:      2.734 ng­êi

   - Sè ng­êi tham gia BHYT lµ:                 1.206.770 ng­êi

   - Sè ng­êi tham gia BH thÊt nghiÖp lµ:       211.193 ng­êi

   * Số thu: Tính đến 31/5/2018 là trên 1.928.469 triệu đồng, tăng 16,14% so với cùng kỳ năm 2017. 
* Số nợ: Nợ BHXH, BHYT trên địa bàn toàn tỉnh đến 31/5/2018 là 198.652 triệu đồng.
* Công tác Cấp sổ BHXH, thẻ BHYT: Trong 5 tháng đầu năm BHXH tỉnh đã cấp 43.657 sổ BHXH cho người lao động; cấp 429.610 thẻ BHYT cho các đối tượng tham gia.
* Chi BHXH, BHYT: Tính đến 31/5/2018 chi BHXH, BHYT trên 1.781 tỷ đồng, trong đó: Chi BHXH trên 1.352 tỷ đồng; chi BHYT trên 428 tỷ đồng.
3. Một số chính sách mới thực hiện trong năm 2018:

Trong năm 2018, thực hiện các quy định của pháp luật về BHXH, BHYT, BHXH các cấp trong tỉnh đã và đang triển khai thực hiện một số chính sách mới, cụ thể như sau:

* Công tác rà soát và bàn giao sổ BHXH cho người lao động: Hiện trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên có 3.836 đơn vị đang tham gia BHXH với 221.193 lao động, tính đến thời điểm này toàn tỉnh đã nhập dữ liệu, rà soát các thông tin trên sổ bảo hiểm xã hội và đã bàn giao được trên 95% sổ BHXH. Thực hiện sự chỉ đạo của BHXH Việt Nam, đến hết quý 2 năm 2018 cơ bản sẽ bàn giao xong sổ BHXH cho NLĐ trên địa bàn toàn tỉnh.   Việc bàn giao sổ BHXH cho người lao động tự quản thể hiện tính minh bạch thông tin về quá trình đóng bảo hiểm xã hội của mỗi cá nhân người lao động, giúp cho người lao động chủ động trong thực hiện các quyền lợi khi tham gia bảo hiểm xã hội, đồng thời giảm được chi phí cho doanh nghiệp trong lưu trữ quản lý.

* Lương tối thiểu vùng tăng: Theo Nghị định 141/2017/NĐ-CP ngày 07/12/2017 quy định mức lương tối thiểu vùng với người làm việc theo hợp đồng lao động từ ngày 01/01/2018 như sau: Vùng I: 3.980.000 đồng/tháng; vùng II: 3.530.000 đồng/tháng (Thái Nguyên gồm có: thành phố Thái Nguyên, Sông Công và thị xã Phổ Yên); vùng III: 3.090.000 đồng/tháng (Thái Nguyên gồm có các huyện: Phú Bình, Phú Lương, Đồng Hỷ, Đại Từ); vùng IV: 2.760.000 đồng/tháng (Thái Nguyên gồm có các huyện: Định Hóa, Võ Nhai). Mức lương tối thiểu vùng là căn cứ để các Doanh nghiệp xây dựng hệ thống thang bảng lương theo chức danh, vị trí công việc và bậc lương phù hợp với Doanh nghiệp mình làm căn cứ để trả lương và tính đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động (Lao động phổ thông chưa qua đào tạo nghề mức lương không được thấp hơn mức lương tối thiểu vùng).

Như vậy, mức lương tối thiểu vùng mới cao hơn mức lương trước đây tùy theo từng vùng từ 180.000 - 230.000 đồng/tháng.

* Quy định về mã số BHXH (mã số thẻ BHYT): Theo quy định tại Quyết định 595/QĐ-BHXH ngày 14/4/2017 của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam ban hành quy trình thu BHXH, BHYT, BHTN, BH tai nạn lao động - bệnh  nghề nghiệp; quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT thì mã số BHXH là số định danh cá nhân duy nhất của người tham gia BHXH, BHYT do cơ quan BHXH cấp để ghi trên sổ BHXH, thẻ BHYT. Đây là một nội dung mới  nhằm quản lý quá trình tham gia, thụ hưởng các chính sách về BHXH, BHYT của người lao động và đáp ứng yêu cầu ứng dụng công nghệ thông tin. Mỗi người tham gia bắt buộc phải được cấp mã số BHXH mới được cấp sổ BHXH, thẻ BHYT. Dữ liệu để cấp mã số BHXH lấy dữ liệu kê khai hộ gia đình tham gia BHYT (kê khai DK01 và DK01-DC) làm cơ sở, đối chiếu với dữ liệu quản lý của cơ quan BHXH. Người chưa có mã số BHXH sẽ phải kê khai mẫu TK1-TS để bổ sung vào dữ liệu hộ gia đình nhằm đồng bộ dữ liệu để cấp mã số BHXH. 

* Thẻ BHYT cấp cho đối tượng tham gia có sự khác biệt so với trước đây, cụ thể: 

+ Theo quy định tại Quyết định 595/QĐ-BHXH ngày 14/4/2017 của của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam thì mã số thẻ BHYT sẽ đồng nhất mã số sổ BHXH (mỗi cá nhân khi tham gia BHXH, BHYT đều được cấp một mã số BHXH duy nhất).

+ Thẻ BHYT chỉ in thời hạn bắt đầu có giá trị sử dụng (từ ngày…/…/...) không có hạn cuối (Đến ngày), hàng năm thẻ BHYT không in lại, cơ quan BHXH sẽ theo dõi cơ sở quá trình đóng nộp của người có thẻ BHYT để ra hạn và được quản lý tập trung tại BHXH Việt Nam (chỉ cấp lại trong trường hợp hỏng, mất thẻ hoặc thay đổi thông tin).
+ Trên thẻ BHYT ghi thời hạn đủ 5 năm liên tục: “Thời điểm đủ 5 năm liên tục: từ ngày.. tháng… năm…”.
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Về quyền lợi, mức hưởng BHYT đối với người có thời gian tham gia BHYT đủ 5 năm liên tục tại điểm đ mục 1 Điều 4 Nghị định 105/2014/NĐ-CP quy định như sau: “100% chi phí khám bệnh, chữa bệnh đối với người bệnh có thời gian tham gia bảo hiểm y tế 5 năm liên tục tính từ thời điểm người đó tham gia bảo hiểm y tế đến thời điểm đi khám bệnh, chữa bệnh và có số tiền cùng chi trả chi phí khám bệnh, chữa bệnh lũy kế trong năm lớn hơn 6 tháng lương cơ sở, tính từ thời điểm tham gia bảo hiểm y tế đủ 5 năm liên tục, trừ trường hợp tự đi khám bệnh, chữa bệnh không đúng tuyến”.

* Tra cứu thông tin thẻ BHYT, quá trình tham gia BHXH, giá trị sử dụng thẻ BHYT: Người tham gia BHXH, BHYT có thể tra cứu các thông tin về thẻ BHYT, quá trình tham gia BHXH… tại Cổng thông tin điện tử của BHXH Việt Nam:  https://baohiemxahoi.gov.vn/tracuu . Người tham gia sẽ được cung cấp đầy đủ thông tin về quá trình tham gia, quá trình đóng cũng như quyền lợi của cá nhân.

Các vướng mắc người tham gia có thể gọi điện đến tổng đài hỗ trợ của BHXH Việt Nam: 1900969668.

Hoặc qua Tổ hỗ trợ thông tin thẻ BHXH tỉnh Thái Nguyên: Danh sách Tổ công tác có tại Cổng thông tin điện tử của BHXH Việt Nam:  https://baohiemxahoi.gov.vn/

Hoặc liên hệ trực tiếp số điện thoại của các phòng Nghiệp vụ: Giám định BHYT(SĐT:02083857828), Cấp sổ thẻ (SĐT: 02083858830); Công nghệ thông tin (SĐT: 020803858790) của BHXH tỉnh Thái Nguyên.

* Các cơ sở KCB công lập thực hiện tự chủ về tài chính với giá dịch vụ y tế có tính chi phí đặc thù và tiền lương của cán bộ y tế vào cấu thành giá dịch vụ y tế:       

Năm 2018 trên địa bàn tỉnh tất cả các cơ sở KCB công lập đều được giao tự chủ về tài chính, hầu như nguồn thu của các cơ sở khám, chữa bệnh thu qua bệnh nhân BHYT theo giá dịch vụ KCB quy định tại Thông tư liên tịch số 37/2015/TTLT-BYT-BTC quy định thống nhất giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế giữa các bệnh viện cùng hạng trên toàn quốc (trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên tỷ lệ bao phủ BHYT đã đạt 97,8% dân số, năm 2018 Chính phủ giao cho tỉnh tỷ lệ bao phủ BHYT là 98,1% dân số) và một phần nguồn thu đối với bệnh nhân không có BHYT theo giá dịch vụ quy định tại Quyết định số 22/2017/QĐ-UBND của UBND tỉnh ban hành Quy định việc tổ chức thực hiện giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh không thuộc phạm vi thanh toán của Quỹ BHYT trong các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh của Nhà nước thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Thái Nguyên.

BHXH tỉnh Thái Nguyên đã tiến hành phân bổ quỹ KCB BHYT năm 2018 cho các cơ sở KCB căn cứ theo Quyết định số 17/QĐ-TTg ngày 02/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ về việc giao dự toán chi khám bệnh, chữa bệnh BHYT năm 2018 và Công văn số 804/BHXH-CSYT ngày 13/3/2018 của BHXH Việt Nam về việc hướng dẫn thực hiện dự toán chi khám, chữa bệnh (KCB) BHYT năm 2018 để cơ sở KCB chủ động có kế hoạch sử dụng trong KCB cho người có thẻ BHYT.
Ủy ban nhân dân tỉnh có Thông báo số 1357/UBND-KGVX ngày 18/4/2018 về việc triển khai thực hiện Quyết định số 17/QĐ-TTg ngày 02/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ về giao dự toán chi khám bệnh, chữa bệnh BHYT năm 2018.

* Thực hiện chính sách BHXH theo Luật BHXH sửa đổi:

- Đối với trường hợp nghỉ hưu trước tuổi: Luật BHXH sửa đổi quy định chi tiết lộ trình tăng tuổi hưởng lương hưu đối với nhóm bị suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên. Cụ thể: từ ngày 01/01/2016 người lao động có đủ 20 năm đóng BHXH trở lên bị suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên được nghỉ hưu khi nam đủ 51 tuổi, nữ đủ 46 tuổi, sau đó mỗi năm tăng thêm một tuổi cho đến năm 2020 trở đi thì nam đủ 55 tuổi và nữ đủ 50 tuổi. Chi tiết như bảng sau:

	Năm áp dụng
	Trước năm 2016
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020 trở đi

	Nam (tuổi)
	50
	51
	52
	53
	54
	55

	Nữ (tuổi)
	45
	46
	47
	48
	49
	50


- Cách tính tỷ lệ % hưởng lương hưu: Luật BHXH sửa đổi cách tính tỷ lệ % hưởng lương hưu theo lộ trình tăng dần số năm đóng BHXH. Theo đó, trước năm 2018, 15 năm đầu tham gia BHXH tương ứng với 45%, từ năm 2018 trở đi:
+ Lao động nam nghỉ hưu mỗi năm tăng thêm một năm đóng BHXH cho đến khi 20 năm đóng BHXH tương ứng với 45%; 

+ Lao động nữ, 15 năm đóng BHXH tương ứng với 45%; 

+ Sau đó cả nam và nữ đều tính thêm 2% cho mỗi năm đóng BHXH, mức tối đa bằng 75%.

Lộ trình để đạt được mức hưởng tối đa là 75% chi tiết như bảng sau:

	Năm áp dụng
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	22021
	2022 trở đi

	Số năm đóng BHXH với nam
	30
	30
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	Số năm đóng BHXH với nữ
	25
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	30


- Luật cũng tăng tỷ lệ giảm trừ do nghỉ hưu trước tuổi từ 1% lên 2% cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi, áp dụng từ 01/01/2016.

- Mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội để tính lương hưu (theo chế độ tiền lương do nhà nước quy định): Về mức bình quân tiền lương làm căn cứ tính lương hưu đối với người thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định, Luật quy định lộ trình áp dụng cách tính lương bình quân để tiến tới thực hiện tính bình quân chung của cả quá trình đóng BHXH. Chi tiết như bảng sau:

	Thời gian bắt đầu tham gia BHXH
	Trước 1995
	Từ 01/1995

đến

12/2000
	Từ 01/2001 đến 12/2006
	Từ 01/2007 đến 12/2015
	Từ 01/2016 đến 12/2019
	Từ 01/2020 đến 12/2024
	Từ 01/2025 trở đi

	Số năm

tính bq tiền lương
	5 năm cuối
	6 năm cuối
	8 năm

cuối
	10 năm cuối
	15 năm cuối
	20 năm cuối
	Toàn bộ thời gian


- Về đối tượng tham gia BHXH (thêm 2 đối tượng phải tham gia BHXH bắt buộc): Kể từ ngày 01/01/2018, bên cạnh những đối tượng đóng BHXH bắt buộc theo quy định hiện hành thì 2 đối tượng sau cũng phải tham gia, cụ thể:

+ Người làm việc theo hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 1 tháng đến dưới 3 tháng.

+ Người lao động là công dân nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam có giấy phép lao động hoặc chứng chỉ hành nghề hoặc giấy phép hành nghề do cơ quan có thẩm quyền của Việt Nam cấp.

- Về tiền lương tháng đóng BHXH bắt buộc: Sửa đổi quy định tiền lương tháng đóng BHXH bắt buộc đối với người lao động thuộc đối tượng thực hiện chế độ tiền lương do người lao động quyết định: Từ 01/01/2018 trở đi, tiền lương tháng đóng BHXH là mức tiền lương, phụ cấp và các khoản bổ sung khác theo quy định của pháp luật về lao động (trước 01/01/2018 chỉ bao gồm mức tiền lương và phụ cấp lương). 
- Hỗ trợ tiền đóng BHXH cho người tham gia BHXH tự nguyện:
Về mức hỗ trợ: Người tham gia BHXH tự nguyện được Nhà nước hỗ trợ tiền đóng theo tỷ lệ phần trăm (%) trên mức đóng BHXH hằng tháng theo mức chuẩn hộ nghèo của khu vực nông thôn: Bằng 30% đối với người tham gia thuộc hộ nghèo; Bằng 25% đối với người tham gia thuộc hộ cận nghèo; Bằng 10% đối với các đối tượng khác.

Về thời gian hỗ trợ: Tùy thuộc vào thời gian tham gia BHXH tự nguyện thực tế của mỗi người nhưng không quá 10 năm (120 tháng).

Theo đó, mức hỗ trợ tiền đóng hằng tháng cho người tham gia BHXH tự nguyện trong giai đoạn 2018-2020 là: 46.200 đồng/tháng với người nghèo (30% x 22% x 700.000 đồng/tháng), 38.500 đồng/tháng với người cận nghèo và 15.400 đồng/tháng với các đối tượng khác.

* Xử lý trách nhiệm hình sự các hành vi vi phạm về BHXH, BHYT, BHTN:     

Nhằm phòng chống các hành vi vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN, Bộ luật Hình sự 2015 đã bổ sung tội danh liên quan đến hành vi vi phạm pháp luật về BHXH, BHYT, BHTN, quy định tại các Điều 214; Điều 215; Điều 216 của Bộ luật Hình sự có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2018.
Tại Điều 214. Quy định tội gian lận bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp gồm 4 khoản sau:
1. Người nào thực hiện một trong các hành vi sau đây, chiếm đoạt tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp từ 10.000.000 đồng đến dưới 100.000.000 đồng hoặc gây thiệt hại từ 20.000.000 đồng đến dưới 200.000.000 đồng mà không thuộc trường hợp quy định tại một trong các điều 174, 353 và 355 của Bộ luật này, thì bị phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng, phạt cải tạo không giam giữ đến 02 năm hoặc phạt tù từ 03 tháng đến 02 năm:

a) Lập hồ sơ giả hoặc làm sai lệch nội dung hồ sơ bảo hiểm xã hội, hồ sơ bảo hiểm thất nghiệp lừa dối cơ quan bảo hiểm xã hội;

b) Dùng hồ sơ giả hoặc hồ sơ đã bị làm sai lệch nội dung lừa dối cơ quan bảo hiểm xã hội hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp.

2. Phạm tội thuộc một trong các trường hợp sau đây, thì bị phạt tiền từ 100.000.000 đồng đến 200.000.000 đồng hoặc phạt tù từ 01 năm đến 05 năm:

a) Có tổ chức;

b) Có tính chất chuyên nghiệp;

c) Chiếm đoạt tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp từ 100.000.000 đồng đến dưới 500.000.000 đồng;

d) Gây thiệt hại từ 200.000.000 đồng đến dưới 500.000.000 đồng;

đ) Dùng thủ đoạn tinh vi, xảo quyệt;

e) Tái phạm nguy hiểm.

3. Phạm tội thuộc một trong các trường hợp sau đây, thì bị phạt tù từ 05 năm đến 10 năm:

a) Chiếm đoạt tiền bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp 500.000.000 đồng trở lên;

b) Gây thiệt hại 500.000.000 đồng trở lên.

4. Người phạm tội còn có thể bị phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng, cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định từ 01 năm đến 05 năm.

Tại Điều 215. Quy định tội gian lận bảo hiểm y tế gồm 4 khoản sau:
1. Người nào thực hiện một trong các hành vi sau đây, chiếm đoạt tiền bảo hiểm y tế từ 10.000.000 đồng đến dưới 100.000.000 đồng hoặc gây thiệt hại từ 20.000.000 đồng đến dưới 200.000.000 đồng mà không thuộc trường hợp quy định tại một trong các điều 174, 353 và 355 của Bộ luật này, thì bị phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng, phạt cải tạo không giam giữ đến 02 năm hoặc phạt tù từ 03 tháng đến 02 năm:

a) Lập hồ sơ bệnh án, kê đơn thuốc khống hoặc kê tăng số lượng hoặc thêm loại thuốc, vật tư y tế, dịch vụ kỹ thuật, chi phí giường bệnh và các chi phí khác mà thực tế người bệnh không sử dụng;

b) Giả mạo hồ sơ, thẻ bảo hiểm y tế hoặc sử dụng thẻ bảo hiểm y tế được cấp khống, thẻ bảo hiểm y tế giả, thẻ đã bị thu hồi, thẻ bị sửa chữa, thẻ bảo hiểm y tế của người khác trong khám chữa bệnh hưởng chế độ bảo hiểm y tế trái quy định.

2. Phạm tội thuộc một trong các trường hợp sau đây, thì bị phạt tiền từ 100.000.000 đồng đến 200.000.000 đồng hoặc phạt tù từ 01 năm đến 05 năm:

a) Có tổ chức;

b) Có tính chất chuyên nghiệp;

c) Chiếm đoạt tiền bảo hiểm y tế từ 100.000.000 đồng đến dưới 500.000.000 đồng;

d) Gây thiệt hại từ 200.000.000 đồng đến dưới 500.000.000 đồng;

đ) Dùng thủ đoạn tinh vi, xảo quyệt;

e) Tái phạm nguy hiểm.

3. Phạm tội thuộc một trong các trường hợp sau đây, thì bị phạt tù từ 05 năm đến 10 năm:

a) Chiếm đoạt tiền bảo hiểm y tế 500.000.000 đồng trở lên;

b) Gây thiệt hại 500.000.000 đồng trở lên.

4. Người phạm tội còn có thể bị phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng, cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định từ 01 năm đến 05 năm.

Tại Điều 216. Quy định tội trốn đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động gồm 5 khoản sau:
1. Người nào có nghĩa vụ đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động mà gian dối hoặc bằng thủ đoạn khác để không đóng hoặc không đóng đầy đủ theo quy định từ 06 tháng trở lên thuộc một trong những trường hợp sau đây, đã bị xử phạt vi phạm hành chính về hành vi này mà còn vi phạm, thì bị phạt tiền từ 50.000.000 đồng đến 200.000.000 đồng, phạt cải tạo không giam giữ đến 01 năm hoặc phạt tù từ 03 tháng đến 01 năm:

a) Trốn đóng bảo hiểm từ 50.000.000 đồng đến dưới 300.000.000 đồng;

b) Trốn đóng bảo hiểm cho từ 10 người đến dưới 50 người lao động.

2. Phạm tội thuộc một trong các trường hợp sau đây, thì bị phạt tiền từ 200.000.000 đồng đến 500.000.000 đồng hoặc phạt tù từ 06 tháng năm đến 03 năm:

a) Phạm tội 02 lần trở lên;

b) Trốn đóng bảo hiểm từ 300.000.000 đồng đến dưới 1.000.000.000 đồng;

c) Trốn đóng bảo hiểm cho từ 50 người đến dưới 200 người;

d) Không đóng số tiền bảo hiểm đã thu hoặc đã khấu trừ của người lao động quy định tại điểm a hoặc điểm b khoản 1 Điều này.

3. Phạm tội thuộc một trong các trường hợp sau đây, thì bị phạt tiền từ 500.000.000 đồng đến 1.000.000.000 đồng hoặc bị phạt tù từ 02 năm đến 07 năm:

a) Trốn đóng bảo hiểm 1.000.000.000 đồng trở lên;

b) Trốn đóng bảo hiểm cho 200 người trở lên;

c) Không đóng số tiền bảo hiểm đã thu hoặc đã khấu trừ của người lao động quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 2 Điều này.

4. Người phạm tội còn có thể bị phạt tiền từ 20.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng, cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định từ 01 năm đến 05 năm.

5. Pháp nhân thương mại phạm tội quy định tại Điều này, thì bị phạt như sau:

a) Phạm tội thuộc trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này, thì bị phạt tiền từ 200.000.000 đồng đến 500.000.000 đồng;

b) Phạm tội thuộc trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này, thì bị phạt tiền từ 500.000.000 đồng đến 1.000.000.000 đồng;

c) Phạm tội thuộc trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, thì bị phạt tiền từ 1.000.000.000 đồng đến 3.000.000.000 đồng.
* Từ 1/7/2018 lương cơ sở tăng từ 1,3 triệu lên 1,39 triệu (NĐ số 72/2018/NĐ-CP ngày 15/5/2018 của CP)

- Thay đổi mức đóng BHYT từ 702 nghìn đồng/người/năm lên 750,6 nghìn đồng/người/năm.

- Thay đổi mức hưởng BHYT cụ thể:

+ Số tiền cùng chi trả chi phí KCB trong năm tài chính làm căn cứ để cấp Giấy chứng nhận không cùng chi trả trong năm (6 tháng lương cơ sở) điều chỉnh tăng từ 7,8 triệu đồng lên 8,34 triệu đồng.

+ Chi phí cho một lần KCB thấp hơn 15% mức lương cơ sở: điều chỉnh tăng từ 195.000 đồng lên 208.500 đồng.

+ Mức thanh toán tổng chi phí VTYT cho một lần sử dụng DVKT không vượt quá 45 tháng lương cơ sở: điều chỉnh tăng từ 58,5 triệu đồng lên 62,55 triệu đồng.
* Từ 1/7/2018 tăng lương hưu và trợ cấp BHXH hàng tháng

Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 88/2018/NĐ-CP ngày 15/6/2018 điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng. Theo đó, kể từ 1-7-2018, tăng thêm 6,92% trên mức lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng của tháng 6-2018 đối với các đối tượng hưởng lương hưu và trợ cấp BHXH hàng tháng.
* Từ 15/7/2018 giá dịch vụ y tế có sự điều chỉnh
Bộ Y tế vừa ban hành thông tư số 15/2018/TT-BYT ngày 30/5/2018 quy định thống nhất giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế giữa các bệnh viện cùng hạng trên toàn quốc và hướng dẫn áp dụng giá, thanh toán chi phí khám bệnh, chữa bệnh trong một số trường hợp (TT số 15 có hiệu lực từ ngày 15/7/2018 và thay thế Thông tư liên tịch 37/2015/TTLT-BYT-BTC ngày 29/10/2015). Theo đó, có tổng cộng 88 dịch vụ y tế được điều chỉnh giảm giá, áp dụng tại tất cả các cơ sở y tế công lập. Ví dụ như, giá khám bệnh ở bệnh viện (BV) hạng đặc biệt và BV hạng 1 từ 39 nghìn đồng chỉ còn 33,1 nghìn đồng/lượt, BV hạng 2 từ 35 nghìn đồng chỉ còn 29,6 nghìn đồng/lượt, BV hạng 3 từ 31 nghìn đồng chỉ còn 26,2 nghìn đồng/lượt, BV hạng 4 và trạm y tế xã từ 29 nghìn đồng còn 23,3 nghìn đồng/lượt.
Bên cạnh đó, giá giường bệnh hồi sức tích cực, ghép tạng, ghép tế bào gốc... tại BV hạng đặc biệt điều chỉnh tăng từ 677,1 nghìn đồng lên 687,1 nghìn đồng/ngày; tại BV hạng 1 điều chỉnh lên thành 615,6 nghìn đồng/ngày; với giường bệnh hồi sức cấp cứu tại BV hạng đặc biệt là 401,3 nghìn đồng/ngày và BV hạng 4 thì giảm từ 226 nghìn đồng xuống 221,2 nghìn đồng/ngày.

Một số dịch vụ như nội soi tai mũi họng giảm hơn 100 nghìn đồng, siêu âm giảm 8 nghìn đồng, chụp X-quang số hóa 1 phim giảm 5 nghìn đồng; chụp CT scanner đến 32 dãy không có thuốc cản quang từ 536 nghìn đồng xuống còn 512 nghìn đồng, chụp cộng hưởng từ (MRI) có thuốc cản quang từ 2,336 triệu đồng xuống 2,2 triệu đồng…

Trên cơ sở các chính sách mới về BHXH, BHYT được quy định năm 2018, BHXH tỉnh Thái Nguyên tiếp tục tranh thủ sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, sự phối kết hợp chặt chẽ của các cấp, các ngành, các hội đoàn thể, các cơ quan truyền thông của tỉnh và các đơn vị sử dụng lao động trong quá trình tuyên truyền, triển khai thực hiện nhằm không ngừng mở rộng diện bao phủ tham gia BHXH, BHYT, BHTN, tăng cường tính tuân thủ pháp luật về BHXH, BHYT của các bên tham gia, đảm bảo cho người tham gia được thụ hưởng đầy đủ quyền lợi về BHXH, BHYT, BHTN theo quy định, góp phần đẩy mạnh an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên./.
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